

附件1：                              专业建设质量评价表
二级学院名称：                    专业名称：                专业负责人签字：                                       总 分：
	专业建设质量目标
	专业建设质量
	建设成效（得分依据）
	自评得分

	一级项目
	二级项目
	
	
	

	[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]专业建设管理
（20分）
	专业（群）开发与调整，专业建设规划具有科学性、前瞻性和示范性（5分）
	◎每年组织专业（群）开发与调整的专题调查研究，掌握地方政府产业发展定位，区域产业发展的现状与趋势，兄弟院校同类专业的发展动态，厘清产业发展对技术技能型人才的需求，能够反映区域经济发展、产业结构调整升级、行业企业需求，准确认识专业（群）发展的外部环境。
◎分析近三年毕业生的就业质量（就业率、对口率、薪资水平等），专业（群）发展的现实能力（教学与科研团队、实训与实习条件、课程及其资源、专业特色等），准确把握专业（群）发展的内部基础。 
[bookmark: OLE_LINK8][bookmark: OLE_LINK7]◎制定《专业（群）建设规划》，确立专业发展目标；制定实现目标的思路、举措和保障措施。依据《专业（群）建设规划》，计划专业建设年度工作，确立目标，明确任务，落实主体，规定时间节点。组织《专业（群）建设规划》执行情况总结，总结分析规划目标的达成情况、存在问题及其成因，提出改进问题的设想。
①有详实的专业调研报告的加2分。
②有详实的专业人才培养状况报告的加2分。
③科学制定《专业（群）建设规划》并实施的加1分。
	
	

	
	校企合作体制机制建设（5分）
	◎建立由学院、行业协（学）会、企（事）业单位专家和技术骨干组成的专业建设指导委员会，制定《专业建设指导委员会章程》和工作制度，谋划和推动专业发展论证、人才培养模式与方案创新，课程开发、教学改革、师资队伍建设、实训基地建设、技术服务、员工培训、人才质量评价等工作。
①按要求成立专业建设指导委员会，制定《专业建设指导委员会章程》和工作制度，有完善的体制机制建设的2分；校企合作体制机制建设较差的加1分。
②校企合作水平较高的加3分，一般的加2分，较差的加1分。
注：完善的体制机制建设及校企合作水平较高的专业需提供支撑材料。
	
	

	
	专业（群）建设成效（10分）
	◎高水平专业群、品牌专业群、特色专业、现代学徒制专业等，级别及建设进展情况。
①属于省级及国家级高水平专业群、品牌专业群项目立项的加5分，校级品牌专业群的加2分。
②属于省级及国家级现代学徒制专业立项的加5分。
③属于校级特色专业的1分。
	
	

	人才培养方案建设（10分）
	人才培养目标定位准确，课程体系结构合理，课程标准内容详实（5分）
	◎根据国家发展站略、区域特点、行业背景与办学定位精准定位人才培养目标。
◎深入行业企业调查研究，厘清学生的初始就业岗位、职业迁移岗位和职业发展岗位，准确描述岗位对从业者的知识、能力和素质要求。
[bookmark: OLE_LINK17][bookmark: OLE_LINK18]◎结合学生的身心发展需求，注重分类培养与指导，特别注重专业（群）的核心能力与职业岗位（群）能力的对接，能够开展通适教育，且效果良好。
◎围绕人才培养目标开发课程体系，理论课程与实践课程、必修课程与选修课程、学科课程与活动课程相结合。厘清课程的目标定位、教学进程、教学学时及其资源需求。
◎根据课程在人才培养中的功能定位开发课程标准，厘定和描述课程目标，选择和序化课程内容；注重课程标准与行业职业标准、职业资格标准对接。
①制定科学的专业人才培养方案的加3分。
②课程结构合理，制定有完整的专业课程标准并实施的加2分。
	
	

	
	人才培养方案的科学性与时代性
（5分）
	◎人才培养模式注重“产教融合”“工学结合”“校企合作”。
[bookmark: OLE_LINK12]◎坚持“立德树人，育人为本，”培育与践行社会主义核心价值观，职业道德与职业素养教育成绩成效显著，能开设一定数量的通识教育课程和人文素养教育必修课、选修课、讲座或报告。
①人才培养模式注重“产教融合”“工学结合”“校企合作”良好的加3分，一般的加2分，较差的加1分。
②素质培养显著的加2分，较差的加1分。
注：人才培养模式得分3分的需提供支撑材料。
	
	

	











专业基础建设
（35分）
	专业建设规模
（10分）
	◎近三年专业人数及总在校生人数
总在校生人≥800,得分10；总在校生人数600～800人的，得分8；总在校生人数400～600,得分6；总在校生人数200～400,得分4；总在校生人数低于200人，得分2。
	
	

	
	




教学团队建设
（10分）
	◎教学团队建设目标明确，培养、培训和引进相结合，数量充分。不断优化队伍的年龄结构、学历结构、职称结构、“双师”比例和生师比例，年龄上老中青结合，学历结构、职称结构和双师型教师比例合理。
◎加强专业带头人、骨干教师培养，形成合理的队伍梯次。 
◎建立数量充分、品德优良、技能高超的兼职教师队伍，充分发挥兼职教师在人才培养方案、专业理论课程、实训实习课程建设中的作用。
①专任教师生师比≤18:1的加2分；生师比为18:1～25:1的加1.5分；生师比为25:1～30:1的加1分；生师比为≥30:1的加0.5分。
②学历上硕士及以上占比不低于50%，加2分；40%～50%，加1.5分；30%～40%，加1分；低于30%，加0.5分。
③副高级以上职称结构≥30%的加2分；25%～30%，加1.5分；20%～25%，加1分；低于20%，加0.5分。
④专任教师双师素质比例≥50%的加2分；40%～50%，加1.5分；30%～40%，加1分，低于30%，加0.5分。
⑤建立数量充分、品德优良、技能高超的兼职教师师资库的加2分，不足的加1分。
注：1.教师可以按专业大类归属到相近专业中，同一专业大类中的的师资可共享。需填写教师具体情况。
2.生师比=在校生数/专任教师，专任教师为校内专任教师。专任教师指取得教师资格证且担任教学任务的专业教师。
	例
①**专业生师比为  ，得分为  分。
②学历上硕士及以上占比（%） ，得分为  分。
③副高级以上职称结构（%） ，得分为  分。
④专任教师双师素质比例（%） ，得分为  分。

⑤本专业兼职教师师资库情况是   ，得分为  分。

	

	
	教学资源建设
（10分）
	[bookmark: OLE_LINK16][bookmark: OLE_LINK15]◎建设信息化教学资源，包括教学资料、支持系统、教学环境等。
◎协同建立网络课程共享平台，实现网络资源共享；组织教师网上个人教学空间的建设。
◎创建精品课程、网络课程等课程资源，负责课程建设项目申请和审核，制定建设实施方案和计划；负责项目建设和内部审查，组织项目建设进度检查和质量自检；组织项目内部验收。
①省级精品资源共享课立项每门加3分，校级混改课程立项每门加1分。
②省级精品资源共享课验收每门加5分，校级混改课程验收每门加1.5分。
注：课程资源只能归属一个专业，不能重复计算。
	
	

	
	实训基地建设
（5分）
	◎建立与专业理论教育相辅相成的、科学的实践教学体系，能够满足专业人才培养目标对学生职业能力培养的标准要求，并能够根据技术发展的实际予以更新。
◎建设运行良好并有保障机制的校内外实习实训基地，实习过程有效监控，效果好。
◎实验实习实训设备利用率高。
[bookmark: OLE_LINK14][bookmark: OLE_LINK13]◎有技能鉴定机构，建立与专业培养目标相匹配的职业技能鉴定制度，或与社会职业资格证书制度接轨，社会已开展职业资格考试的专业，学生全部参加考试，通过率》=92%。
①实训生均教学科研仪器设备值≥5000元，加2分；生均值为3500～5000的加1分；低于3000的加0.5分。
②实验实习实训设备利用率≥90%的加2分，利用率80%～90%的加1分低于80%加0.5分。
③有专业机构认证校内技能鉴定点的专业加1分。
注：实训设备应归属到专业，不能专业共享。技能鉴定点能认证的证书必须为国家职业资格证目录中的，且必须与专业相关，需说明认证的证书名称。
	
	

	教科研与社会服务能力建设
（25分）

	大赛成绩
（10分）
	◎技能大赛赛项名称、级别、指导教师。
◎教学大赛赛项名称、级别、获奖教师。
◎其他赛项名称、级别、指导教师。
①教学大赛为省职业院校教学能力大赛一等奖及国家级加5分，省二等奖加3分，省三等奖加2分；为“超星杯”高校教师教学大赛省级一等奖及或国赛成绩的加3分，省级二等奖加2分，省级三等奖加1分；为山东省民办高校青年教师大赛的，省级一等奖加2分，省级二等奖加1分。
②技能大赛为职业院校技能大赛赛项的，一等奖及国家级加5分，省二等奖加3分，省三等奖加2分；为山东省“科技节”技能大赛一等奖的加1分，省级二等奖加0.5分，省级三等奖加0.2分，科技节大赛最高得分不超过1分；其他赛项不计入专业自评成绩。
注：大赛成绩各项目只能归属一个专业，不能重复计算。
	
	

	
	教科研成绩
（10分）
	◎教科研课题名称、级别、主持人及主要参与成员、课题进展情况（立项在研/结项）。
◎教师申报专利名称、类别（发明专利、实用新型、外观）、专利持有人。
◎教学成果名称、级别、主持人及主要参与成员。
①教学成果为省级特点将或国家级加10分，省级一等奖加8分，省级二等奖加5分，市校级一等奖加1分，市校级二等奖加0.5分，市校级三等奖加0.2分。
②课题为省教育厅教改项目的加2分，省教科院立项课题为1.5分，其他由教务处组织的课程每项加0.5分。
③专利为发明专利的加1.5分；为实用新型专利的加0.5分；为外观专利的加0.2分，专利所有人可以是该专业教师或学生。专利最高得分不超过3分。
注：教科研成绩各项目只能归属一个专业，不能重复计算。
	
	

	
	社会服务能力
（5分）
	◎对外技术服务（职工继续教育、技能培训与鉴定、合作开发和实施培训项目、技术转让等）及到账金额。
对外技术服务到账金额≥300万，得5分；对外技术服务到账金额200万至300万，得4分；对外技术服务到账金额100万至200万，得3分；
对外技术服务到账金额 50万至100万，得2分；对外技术服务到账金额<50万，得1分。
注：到账金额应以需提供凭证，学院各专业到账金额不能重复计算。
	
	

	毕业生质量控制（10分）
	毕业生就业质量
（5分）
	◎毕业生初次就业率和年底就业率。
◎毕业生初次就业对口率和年底就业对口率。
◎就业三年内，平均月收入水平。
①初次就业率和年底就业率≥90%，得2分；80%≤初次就业率和年底就业率<90%，得1.5分；初次就业率和年底就业率<80%，得1分；
②初次就业对口率和年底就业对口率≥80%，得1.5分；65%≤初次就业对口率和年底就业对口率<80%，得1分；该值<65%,得0.5分；
③平均月收入水平≥5000元，得1.5分；平均月收入水平≥4000元，得1分；平均月收入水平<4000元，得0.5分；
	
	

	
	社会认可度高
（5分）
	◎2019年各招生方式学生（夏季高考、春季高考、单独招生、注册入学等）学生录取率及报到率。
录取率≥80%，得2分；录取率<80%,得1分；报到率≥90%，得3分；80%≤报到率<90%，得2分；报到率录取率<70%,，得1分。
	
	


[bookmark: _GoBack] 备注:一级指标项“专业基础建设”中的二级指标“教学资源建设”，以及一级指标项“教科研与社会服务能力建设”中的二级指标“大赛成绩”“教科研成绩”为近三年所获成绩（2016年～2019年）。其他指标项为当年值。
